
 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการ ลูกจางประจํา ดีเดน  
 

คุณสมบัติของผูท่ีสมควรไดรับการเสนอช่ือ 
๑. เปนขาราชการ ลูกจางประจํา สังกัดมหาวิทยาลัยแมโจ 
๒.  ปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัยตอเนื่องกันไมนอยกวา ๕ ปบริบูรณ (สําหรับปนี้ ใหนับถึงวันท่ี  
 ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
๓.  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัย 
๔.  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกฟองคดีอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือ 
     ความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการและศาลไดประทับรับฟองคดี 
     นั้นแลว 
๕.  เปนผูท่ีมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและ

คาจาง ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๕ และ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ในระดับ “ดีมาก” ข้ึนไป 
๖. ปฏิบัติงานเปนท่ีประจักษชัดเจน สมควรไดรับการยกยอง 

๑) ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
๑.๑ เอาใจใส ดูแล เรงรัดการทํางาน 
๑.๒ งานท่ีปฏิบัติสําเร็จดวยความเรียบรอย 
๑.๓ ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ไมลาชา ทันตามกําหนด 

๒) ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม 
๒.๑ เปนผลงานท่ีทางราชการไดรับประโยชน 
๒.๒ ประชาชนไดรับประโยชนจากผลงานท่ีปฏิบัติ 
๒.๓ ใชงบประมาณของทางราชการนอยแตไดรับผลประโยชนมาก 

      ๓) เปนผลงานท่ีสามารถใชเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนได 
 ๓.๑ ผลงานเปนท่ียอมรับนับถือแกบุคคลอ่ืน 
 ๓.๒ เปนลักษณะงานผลงานท่ีปรากฏใหเห็นชัดเจน 
 ๓.๓ บุคคลอ่ืนสามารถนําไปใชเปนตัวอยางได 
      ๔) เปนผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 ๔.๑ มีความคิดริเริ่ม การพัฒนางาน 
 ๔.๒ นําเทคนิควิธีการใหม ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน 
 ๔.๓ ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาท่ีดีข้ึน 
      ๕) เปนผลงานท่ีตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 
 ๕.๑ ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไมบกพรอง 
 ๕.๒ อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ 
 ๕.๓ มีความพากเพียรพยายามในการทํางาน 

๗. มีความประพฤติปฏิบัติในการครองตน ครองคน ครองงาน เปนแบบอยางท่ีดี 
 ก. การครองตน หมายถึง การมีความประพฤติและการปฏิบัติสวนตน ประกอบไปดวย

คุณธรรมควรแกการยกยอง โดยพิจารณาจากองคประกอบคานิยมพ้ืนฐาน ๕ ประการ ดังตอไปนี้ 
  ๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ 
   ๑.๑ มีความวิริยะ อุตสาหะ ในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   ๑.๒ มีความตั้งใจท่ีจะทํางานในหนาท่ีใหไดรับความสําเร็จดวยตนเอง 
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   ๑.๓ มีความอดทนไมยอทอปญหา อุปสรรค 
   ๑.๔ มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และผูอ่ืน 
  ๒) การประหยัดและออม 
   ๒.๑ รูจักใชจายตามควรแหงฐานะ 
   ๒.๒ รูจักใชทรัพยสินของทางราชการใหเปนประโยชนและประหยัด 
   ๒.๓ รูจักมัธยัสถและเก็บออม เพ่ือสรางฐานะตนเองและครอบครัว 
   ๒.๔ รูจักดูแล บํารุง และรักษาทรัพยสินของตนเองและสวนรวม 
  ๓) การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
   ๓.๑ เปนผูรักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีกําหนดไว 
   ๓.๒ ประพฤติและปฏิบัติตนอันอาจเปนตัวอยางแกบุคคลโดยท่ัวไป 
   ๓.๓ เชื่อฟงและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา 
   ๓.๔ เปนผูตรงตอเวลา 
  ๔) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
   ๔.๑ ละเวนตอการประพฤติชั่ว และไมลุมหลงอบายมุข 
   ๔.๒ เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม 
   ๔.๓ มีความซ่ือสัตย สุจริตตอตนเองและผูอ่ืน 
   ๔.๔ มีความเมตตา กรุณา โอบออมอารีตอบุคคลอ่ืนโดยท่ัวไป 
  ๕) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
   ๕.๑ สงเสริม สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย และปฏิบตัิตามนโยบาย 

     ของทางราชการและรัฐบาล 
๕.๒ เขารวมในศาสนกิจและทํานุบํารุงศาสนา 
๕.๓ ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เชน ปองกันประเทศ เสียภาษี เคารพ 
     กฎหมาย เปนตน 
๕.๔ มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย เชน  
     ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท หรือเขารวมพิธีใน 
     โอกาสสําคัญอยางสมํ่าเสมอ 

 
ข. การครองคน หมายถึง การมีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน สามารถจูงใจให

เกิดการยอมรับและใหความรวมมือ โดยพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี้ 
  ๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับ 

    ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา 
๑.๑ เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี 
๑.๒ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
๑.๓ กลาและรับผิดชอบในสิ่งท่ีไดกระทํา 
๑.๔ มีน้ําใจ ชวยเหลือ และใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

๒) ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ 
    และใหความรวมมือ 
 ๒.๑ ใหความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานท่ีตนรับผิดชอบ 
 ๒.๒ มีสวนรวมในงานท่ีรับผิดชอบ 



- ๓ – 
 
 ๒.๓ ยอมรับและฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน 
 ๒.๔ มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล 
 ๒.๕ มอบหมายงานใหปฏิบัติตามความรู ความสามารถ 
 ๒.๖ เปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น 
๓) ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งท่ีเปนประโยชน 
 ๓.๑ มีความสํานึกและถือเปนหนาท่ีท่ีจะตองใหบริการ 
 ๓.๒ ชวยเหลือ แนะนําในสิ่งท่ีดี ตลอดจนใหขอมูลขาวสารท่ีเปน 

     ประโยชน 
๓.๓ ใหการบริการดวยความเต็มใจและเสมอภาคกันทุกระดับ 
๓.๔ มีอัธยาศัยดี เปนกันเอง และสุภาพตอทุกคน 

  ๔) การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและตอผูอ่ืน 
   ๔.๑ ประพฤติและปฏิบัติตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ วิธีการท่ี 

      กําหนด 
   ๔.๒ ถือประโยชนของทางราชการหรือสวนรวมเปนท่ีตั้ง 
   ๔.๓ ตัดสิน วินิจฉัย หรือแกปญหาโดยใชเหตุผล 
  ๕) การสงเสริมความสามัคคีและรวมกิจกรรมของหมูคณะท้ังในและนอก 

    หนวยงาน 
 ๕.๑ การใหความรวมมือหรือเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 
 ๕.๒ เสนอแนะขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตองาน 
 ๕.๓ ใหความสําคัญ ยกยอง หรือใหเกียรติแกผูรวมงาน 

 
 ค. การครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีและงานท่ีไดรับมอบหมาย
อยางดี โดยพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี้ 
  ๑) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
   ๑.๑ ศึกษา คนควาหาความรูท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 
   ๑.๒ มีความตั้งใจปฏิบัติงานใหไดรับความสําเร็จ 
   ๑.๓ สนใจและเอาใจใสงานท่ีรับผิดชอบ 
   ๑.๔ ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบและท่ีไดรับมอบหมายอยางมี 

      ประสิทธิภาพ 
๑.๕ ใหความรวมมือและชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 

 ๒) ความรูความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
๒.๑ รูและเขาใจหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ กฎ ขอบังคับ มติ  
      กฎหมาย และนโยบาย 

   ๒.๒ มีความสามารถในการนําความรูท่ีมีอยูไปใชในการปฏิบัติงานได 
      เปนอยางดี 
๒.๓ มีความสามารถในการแกปญหาและมีปฏิภาณไหวพริบในการ 
      ปฏิบัติงาน 
๒.๔ รักและชอบท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ หรืองานท่ี 
      ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ 
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๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน 
๓.๑ มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการ 
      ใหม ๆ มาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๓.๒ มีความสามารถในการปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๓.๓ มีความสามารถในการทํางานท่ียากหรืองานใหมใหเปนผลสําเร็จ 
      ด ี

  ๔) ความพากเพียรในการทํางานและมีผลงานเปนท่ีนาพอใจ 
   ๔.๑ มีความกระตือรือรน ตองการท่ีจะปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

      จนสําเร็จ 
๔.๒ ความขยันหม่ันเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาใหแกราชการหรือ 
      งานท่ีรับผิดชอบ 
๔.๓ สามารถปฏิบัติงานในภาวะท่ีมีขอจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  
      เชน ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ หรืออัตรากําลัง เปนตน 

  ๕) การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน 
   ๕.๑ การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชนของสวนรวมและประชาชน 
   ๕.๒ การดําเนินงานสอดคลองหรือเปนไปตามความตองการของ 

      สวนรวมและประชาชน 
๕.๓ ใชวัสดุอุปกรณและสาธารณูปโภคไดอยางประหยัดและเหมาะสม 
๕.๔ รวมมือ ชวยเหลือ และประสานงานระหวางราชการกับประชาชน 

  ๖) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 
      ๘. ขาราชการ และลูกจางประจํา ตองไมเคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการ ลูกจาง 
ประจาํ ดีเดน มากอน   
 
 
 

 

 


	๕.  เป็นผู้ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ และ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ในระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป

